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5 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСТНОСТИ И ЖИЗНИДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1 Анализ характеристик объекта проектирования, трудовой деятельности и производственной среды

    Телекоммуникационная аппаратура увязывает кабельную проводку в единую информационную сеть. Аппаратура располагается в специальных телекоммуникационных шкафах либо крепится к стене.

Первичный источник питания 3-х фазная 4 - х проводная сеть с заземленной нейтралью. U 380/220 B, частота 50 Гц.

    Вторичные источники питания находятся в активных блоках сети и соответствуют стандартам по электромагнитной совместимости.

    Эксплуатация многофункциональной системы производственной связи будет производиться операторами рабочих станций.

Рабочее место оператора ЭВМ, состоит из персонального компьютера и телефона. Во время рабочего дня большую часть времени оператор проводит за дисплеем компьютера, некоторую часть времени тратит на просмотр бумаг.

    Во время работы человека происходит снижение его работоспособности. Для восстановления работоспособности человека ему необходимы условия для нормального отдыха. Для предотвращения профессиональных заболеваний необходимо давать отдых напряженным органам, особенно глазам, после каждых 45-50 минут работы.

    Эксплуатация сети происходит при комнатной температуре при относительной влажности 40-60% и давлением 760 мм ртутного столба.

    В связи с необходимостью отслеживания состояния аппаратного обеспечения в процессе эксплуатации производится регулярные контрольные проверки работоспособности системы и соответствия параметров требуемым нормам. Аварийная ситуация может возникнуть при выходе из строя узлов сети.

    Многие работники связаны с воздействием таких психофизических факторов, как умственное перенапряжение, перенапряжение зрительных и слуховых анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки. Воздействие указанных неблагоприятных факторов приводит к снижению работоспособности, вызванное развивающимся утомлением. Появление и развитие утомления связано с изменениями, возникающими во время работы в центральной нервной системе, с тормозными процессами в коре головного мозга. Например, сильный шум вызывает трудности с распознанием цветовых сигналов, снижает быстроту восприятия цвета, остроту зрения, зрительную адаптацию, нарушает восприятие визуальной информации, уменьшает на 5-12 % производительность труда.

5.2 Мероприятия по пожарной профилактике

    Возможными причинами пожара в сети могут быть:

· перегрузка соединительных проводов и элементов схем;

·  использование горючих материалов при конструировании кабельной сети;

·  избыточное выделение тепла на радиоэлементах. 

    В качестве мер по пожарной безопасности применяют: 

· использование кабеля с наружной оболочкой из высокосортного полиолефина, так как он является огнеупорным материалом. Для прокладки внутри здания запрещен кабель с прокладкой из полиэтилена, который является горючим материалом. Мера пожарной профилактики - оснащение помещений огнетушителями.

5.3 Гигиена и санитария

    Уровень работоспособности и продуктивность умственного труда зависят от организации процесса работы, от выполнения санитарно-гигиенических требований (благоприятного микроклимата, рационального освещения рабочего места, достаточной вентиляции и отсутствия шума). Режимы труда и отдыха при работе с ЭВМ должны организовываться в зависимости от вида и категории трудовой деятельности.

    Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: группа А - работа по считыванию информации с экрана ЭВМ с предварительным запросом; группа Б - работа по вводу информации: группа В - творческая работа в режиме диалога с ЭВМ. При выполнении в течение рабочей смены работ, относящихся к разным видам трудовой деятельности, за основную работу с ЭВМ следует принимать такую, которая занимает не менее 50 % времени в течение рабочей смены или рабочего дня.

    Для видов трудовой деятельности устанавливается 3 категории тяжести и напряженности работы с ЭВМ (таблица 5.1), которые определяются:

· для группы А - по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60 000 знаков за смену;

·  для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40 000 знаков за смену;

·  для группы В - по суммарному времени непосредственной работы с ЭВМ за рабочую смену, но не более 6 часов за смену. 

    Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья профессиональных пользователей, на протяжении рабочей смены должны устанавливаться регламентированные перерывы.

Время регламентированных перерывов в течение рабочей смены следует устанавливать в зависимости от ее продолжительности, вида и категории трудовой деятельности.

Таблица 5.1 - Категории тяжести и напряженности работы с ЭВМ

	Категория работы с ЭВМ
	Уровень нагрузки за рабочую смену при видах работ с ЭВМ
	Суммарное время регламентированных перерывов, мин

	
	Группа А, кол-во знаков
	Группа Б, кол-во знаков
	Группа В, часов
	При 8-ми часовой смене
	При 12-ти часовой смене

	I
	До 20000
	До 15000
	До 2,0
	30
	70

	II
	До 40000
	До 30000
	До 4,0
	50
	90

	III
	До 60000
	До 40000
	До 6,0
	70
	120


    Продолжительность непрерывной работы с ЭВМ без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов. При работе с ЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 часов), независимо от категории и вида трудовой деятельности продолжительность регламентированных перерывов должна увеличиваться на 60 минут. При 8-ми часовой рабочей смене и работе на ЭВМ регламентированные перерывы следует устанавливать:

-для 1 категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый; 

-для II категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 1.5-2.0 часа обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы; 

-для III категории работ через 1.5-2.0 часа от начала рабочей смены и через 1.5-2.0 часа после обеденного перерыва продолжительностью15 минут через каждый час работы. 

При 12-ти часовой рабочей смене регламентированные перерывы должны устанавливаться в первые 8 часов работы аналогично перерывам при 8-ми часовой рабочей смене, а в течение последних 4 часов работы, независимо от категории и вида работ, каждый час продолжительностью 15 минут.

5.4 Освещенность

    Работа оператора ЭВМ состоит из двух категорий:

· работа непосредственно на компьютере;

·  работа с документацией. 

    Освещение может быть как искусственным так и естественным. 

В светлое время суток достаточно естественного и, если нужно в данный момент местного освещения. В темное время суток используется комбинированное освещение.

    Рассмотрим работу оператора ЭВМ на компьютере, чтобы обеспечить наилучшую освещенность для данной категории работ, которая относится к работе с самосветящимися предметами.

Для работы с самосветящимися предметами при люминесцентных лампах требуемая освещенность 150 лк.

    Кроме работы на компьютере оператору ЭВМ время от времени необходимо просматривать документацию. "Объектом различения" в данном случае является толщина линии буквы, которая составляет от 0,3 до 0,5 мм. Поэтому эту работу можно охарактеризовать как -точную. Для определения наименьшей освещенности необходимо определить контраст объекта с фоном и фон. Фон документов обычно светлый или немного темнее светлого. Буквы используются либо черные, либо темно серые. Исходя из вышеперечисленного фон - светлый, а контраст объекта с фоном - средний. Поэтому наименьшая освещенность при люминесцентных лампах 500 лк.

Поскольку две категории работ требуют разной освещенности, необходимо использовать комбинированное освещение, где 150 лк обеспечивается общим освещением, а недостающие 350 лк (для работы с документами) местным освещением. То есть посредством установки на рабочем столе, например, настольной лампы.

5.5 Микроклимат

    Для обеспечения оптимальных условий труда требуется проанализировать работу оператора ЭВМ. 70 процентов рабочего времени оператор проводит за клавиатурой компьютера. То есть в работе задействованы, в основном, мышцы рук. 20 процентов у него уходит на передвижение вне рабочего места, например, сходить за документами - задействованы мышцы ног. 10 процентов времени он тратит на личные нужды. Проанализировав работу оператора, приходим к выводу, что большую часть времени оператор ЭВМ проводит сидя за компьютером, т.е. задействовано менее одной трети мышц и, следовательно, эта работа относится к легкой категории работ.

Таким образом определим комфортные условия для помещения с незначительными избытками явного тепла.

    В холодный и переходный период года (температура наружного воздуха ниже +10 С) такими комфортными условиями являются:

· температура воздуха 18-21 С;

·  относительная влажность 60-40 %;

·  скорость движения воздуха < 0,2 м/сек; 

    Комфортные условия в теплый период года (температура наружного воздуха +10 С и выше):

· температура воздуха 22-25 С;

·  относительная влажность 60-40 %;

·  скорость движения воздуха < 0,3 м/сек. 

5.6 Требования к шуму

    Беспорядочное смешение звуков различной интенсивности и частоты принято считать шумом, санаторные нормы и правила по ограничению шума на территориях и в помещениях производственных предприятий, утвержденные Министерством здравоохранения РФ и введенные в действие с 30 апреля 1969 г. Устанавливает в помещениях для умственной работы без источников шума допустимые уровни звука 50 дБ.

    Снижение шума, создаваемого на рабочих местах внутренними источниками, а также шума проникающего извне, является очень важной задачей. Снижение шума в источнике излучения можно обеспечить применением упругих прокладок между основанием машины, прибора и опорной поверхностью.

    Возможно также применение звукоизолирующих кожухов, которые не мешают технологическому процессу. Не менее важным для снижения шума в процессе эксплуатации является вопрос правильной и своевременной регулировки, смазывания и замены механических узлов шумящего    оборудования.

    Рациональная планировка помещения, размещения оборудования в помещении является важным фактором, позволяющим снизить шум при существующем оборудовании ЭВМ.

    Снижение уровня шума, проникающего в производственное помещение извне, может быть достигнуто увеличением звукоизоляции ограждающих конструкций, уплотнением по периметру притворов окон, дверей.

Таким образом для снижения шума создаваемого на рабочих местах внутренними источниками, а также шума, проникающего из вне следует:

· ослабить шум самих источников (применение экранов, звукоизолирующих кожухов);

·  снизить эффект суммарного воздействия отраженных звуковых волн (звукопоглощающие поверхности конструкций);

·  применять рациональное расположение оборудования;

·  использовать архитектурно-планировочные и технологические решения изоляции источников шума. 

5.7 Мероприятия по эргономическому обеспечению

    Работа оператора проходит в основном на ЭВМ и с видео дисплейными терминалами (ВДТ). Визуальные эргономические параметры ВДТ являются параметрами безопасности и их неправильный выбор приводит к ухудшению здоровья обслуживающего персонала.

    Следовательно, важно провести мероприятия по эргономическому обеспечению рабочего места оператора.

5.8 Моторные зоны

    Моторные зоны - область пространства, где выполняются основные рабочие движения человека.

Моторные зоны (рисунок 5.1) бывают:

· оптимальные;

·  допустимые;

·  предельно-допустимые. 

    Монитор и клавиатура располагаются в оптимальной зоне. В допустимой зоне - бумажная документация, принтер и другие периферийные устройства, телефон.

    Зоны размещения ручных органов управления по фронту от оси симметрии:

· Оптимальные от 0 до 600 мм;

· Допустимые от 600 до 800 мм;

· Предельно-допустимая более 800 мм.


Рисунок 5.1 - Моторные зоны.

    Рабочее место оператора.

При планировке и организации рабочего места оператора учитываются габаритные размеры тела оператора в разных рабочих положениях, в условиях оптимального рабочего пространства.

    На основании расположения моторных и информационных зон, габаритных размеров человека рассчитывается рабочее место. Расстояние по горизонтали от глаз человека до монитора рассчитывается исходя из оптимального расстояния до информации 600 мм по диагонали и 450 мм по вертикали и это расстояние равно 580 мм.

    Для рабочего места выбран 14" монитор, имеющий размер по вертикали около 365 мм, высота стола рассчитывается как разность высоты сидящего человека и половины проекции монитора на перпендикуляр от поверхности стола плюс оптимальное расстояние до информации по высоте. В результате получается 570 мм. На рисунке 5.2 - рабочее место оператора.

    Ширина стола выбрана с учетом того, что работник должен без особых неудобств доставать до края стола на величину допустимой моторной зоны (800 мм). Наклон монитора (экрана) рекомендуется 75°, так как монитор поворачиваем на 15° от горизонтали, т.е. 90°-15°=75°.

    Рабочий стул рассчитывается исходя из антропометрических данных человека и нормам на мебель. Рабочий стул должен быть подвижным и иметь изменяемую высоту от уровня пола - 400 - 550 мм и угол наклона спинки в вертикальной плоскости ± 30°.

[image: image1.png]



Рисунок 5.2 - Рабочее место оператора

5.9 Информационные зоны

    В информационных зонах располагаются индикаторы используемые оператором для контроля. Информационные зоны (Рисунок 5.3) бывают оптимальные и допустимые. Наиболее часто используемые индикаторы следует располагать в оптимальных зонах (15 вверх и вниз от ЛНВ), что будет способствовать меньшему утомлению человека, лучшему обзору рабочего места, уменьшению количества ошибок в процессе работы.

Оптимальноый угол обзора информационной зоны в горизонтальной плоскости определяются как 15° вправо и влево от линии наилучшей видимости - оптимальная зона и 60° вправо и влево - допустимая зона. Оптимальное расстояние до информации 600-700 мм.

    Оптимальное соотношение сторон кинескопа монитора высота/ширина применяется исходя из особенностей человеческого глаза, чувствительность которого по горизонтали выше чем по вертикали.

[image: image2.png]



Рисунок 5.3 - Информационные зоны.
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